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台灣整體摘要
在最新一季的ManpowerGroup就業展望調查中，

針對台灣690名雇主，詢問了他們第三季度的招聘意向。

*Net Employment Outlook results range from +100% to –100%

台灣就業前景較上一季減少了 -12%，較去年
同期減少了 -3%。

台灣招聘需求增長最高的產業

資訊業

19%
科技及資訊服務業

31%

17%
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2026 Q3

台灣就業展望調查
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維持不變

您預期下季的人
力配置會有什麼

變化？

人力縮減

人力增加 不確定
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掌握未來徵才動向

自 1962 年以來，ManpowerGroup 持續調查各企業

的季度招聘計畫。

在最新一期《就業展望調查》中，來自 42 個國家的

逾 40,000 家雇主回報了 2026 年第 3 季的招募預期。

調查對象說明其人力規模是否會維持不變、因新招募

而增加，或因裁員或預期的人員流動而減少。

*The survey question has been modified for clarity, and the full text is available in the About the Survey section.
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雇主預期
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2%的雇主尚未決定未來幾個月的

人力變動。

47%的雇主表示，他們計畫維

持現有人力規模不變。

17% 的雇主回報，他們預計會進行

人力調整與減少。

34%的雇主表示，他們計畫在 7 月

至 9 月期間增加人力。

您預期下季的人
力配置會有什麼

變化？
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預期增加人力 預期減少人力

就業展望淨值

衡量預期增加人力的雇主比例與預期減少人力的雇主比例之間的差異。

2026 年第 3 季的 NEO 為 17%，在季節性調整後為17%，以排除可預測的季節性波動影響。
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*Net Employment Outlook results range from +100% to -100%

Q3 2026 

台灣就業展望 (季節調整前)

17%34% 17%
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與上一季相比，台灣就業展望淨值下降12%，與去年同期相比則下降3%

台灣季度間數值變化
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較去年同期改善最多

台灣不同規模企業間的就業展望
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擁有大於5,000 名員工的企業在 2026 年第 3 季呈現最為招募計畫最積極的企業；且擁有1,000 – 4,999位員工的企業，也

預期較去年同期出現最明顯的改善幅度。

5%

小於 10 位
員工

10%

10 - 49 位
員工

10%

50 - 249 位
員工

27%

250 - 999 位
員工

25%

1,000 – 4,999 

位員工

28%

大於 5,000 位
員工

-20% -8 %-8% -21 % -11 % +2 %

本季最強勁的招聘計畫
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關鍵行業部門就業趨勢

金融與保險業的雇主報告了最高的就業展

望淨值，資訊業則較上一季改善幅度最大。

42%

31%

25%

20%

19%

16%

12%

5%

-3%

資訊業

金融與保險業

公共部門、健康與社會服務業

貿易與物流業

飯店與觀光業

建築和房地產業

專業、科學與技術服務業

製造業

+5 %

-10 %

+12 %

-18 %

-17 %

-27 %

-25 %

-5 %

-8 %

科技及資訊服務業

較上一季改善幅度最大
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2026 Q3
全球就業展望調查
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全球整體摘要
在最新一期就業展望調查中，包含 42 個國家、超過 40,500 家雇主報告季節調整後的就業
展望淨值（NEO）為 26%，預測2026 第三季的人力調整情況。

*Net Employment Outlook results range from +100% to –100%

第三季全球就業展望淨值

較上一季下降了 5%

但與去年同期相比上升了 2%。

人力需求增加
主要受到公司擴張所帶動。

人力需求減少
主要受到經濟挑戰所影響。

年度成長幅度最大 NEO與去年同期比較

美洲地區

+7% +30pts

波多黎各 公用事業與自然
資源業

+8pts

擁有250~999位

員工的企業

+6pts

2026 年第三季報告
就業展望淨值最強烈指標

美洲

34% 48%
印度

波多黎各

資訊業

32%
擁有250-999 位
員工的企業

32%
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雇主預期
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2%的雇主尚未決定未來幾個月的

人力變動。

40%的雇主表示，他們計畫維

持現有人力規模不變。

16% 的雇主回報，他們預計會進行

人力調整與減少。

42%的雇主表示，他們計畫在 7 月

至 9 月期間增加人力。

您預期下季的人
力配置會有什麼

變化？
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預期增加人力 預期減少人力

就業展望淨值

衡量預期增加人力的雇主比例與預期減少人力的雇主比例之間的差異。

2026 年第 3 季的 NEO 為 26%，在季節性調整後依然為26%，以排除可預測的季節性波動影響。
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*Net Employment Outlook results range from +100% to -100%

Q3 2026 

全球就業展望 (季節調整前)

26%42% 16%
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隨時間的變化

2026 年第 3 季的全球就業展望淨值（NEO） 較上一季下降 5%，但與去年同期相比上升 2%。

15

-10%

-5%
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30%

35%

40%

26%
Q3 2026 

全球就業展望

26%
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全球各國家/地區 7月到9月的就業展望
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阿聯酋*

48%

巴西

45%

越南*

37%

巴拿馬

37%

哥斯大黎加 36%

墨西哥

34%瑞典

33%

美國

28%

荷蘭

28%

祕魯 27%

智利

26%

愛爾蘭

24%

瓜地馬拉

23%

印度 48%

澳大利亞

22%

波多黎各 22%

波蘭

20%

中國

19%

以色列

18%

台灣

17%

西班牙

16%

英國

16%

加拿大

15%

新加坡

15%

阿根廷

13%

葡萄牙

17%

土耳其

12%

挪威

12%

希臘

11%

哥倫比亞

11%

德國

10%

匈牙利

8%

瑞士

7%

日本

6%

芬蘭

6%

法國

5%

比利時

3%

捷克

3%義大利

12% 香港

-6%

羅馬尼亞 -12%

斯洛伐克

-9%

*The NEOs for Chile, Puerto Rico, the U.A.E., and Vietnam are currently unadjusted and will be seasonally adjusted after sixteen quarters of data.

印度與波多黎各的企業雇主

在第三季報告中擁有最強勁

的招聘計畫

26%
全球平均
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30 28

18
15

10 10 9 7 6 6 5 5 4 3 2 2 1 0 0

-2 -3 -4 -4 -5 -6 -6 -6 -7
-11 -12 -12 -13 -14 -14 -14 -15 -16 -16 -17

-21 -22

-31

全球平均
年度增加
2個百分點 

*The NEOs for Chile, the U.A.E., and Vietnam are currently unadjusted and will be seasonally adjusted after sixteen quarters of data.

全球各國家/地區年度間數值變化

波多黎各自 2025 年第三季以來的就業展望淨值增幅最大，上升了 30 %。
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招聘計畫改善最多

全球不同規模企業間的就業展望
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擁有 250–999 名員工的企業在 2026 年第 3 季為招募計畫最積極的企業，也預期將較去年同期出現最明顯的改善

幅度。

15%

小於 10 位
員工

17%

10 - 49 位
員工

26%

50 - 249 位
員工

32%

250 - 999 位
員工

30%

1,000 – 4,999 

位員工

24%

大於 5,000 位
員工

-1 pts +6+1 +1 +1 -3

本季最強勁的招聘計畫
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就業展望
改善最多
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關鍵行業部門就業
趨勢

資訊業的雇主報告了最高的就業展望

淨值，公用事業與自然資源業則較去

年同期改善幅度最大。

14%

18%

23%

23%

24%

26%

29%

31%

32%資訊業

建築與不動產

專業、科學與技術服務業

金融與保險業

貿易與物流業

飯店與觀光業

公用事業與自然資源業

製造業

公共部門、健康與社會服務業

+3

+1

+3

+8

-11

+2

+0

-7

+6 pts
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最強勁的招聘計畫

巴西

37%

該區域的招聘需求主要由以下的企業雇主帶動：

擁有250-999 名員工的企業

43%41%

資訊業

中、美、南美洲的企業雇主在 2026 年第三季報告的就業展望

淨值（NEO）為 34%，較上一季下降了 3%，但較去年同期

上升 7%。

美洲地區的就業展望

波多黎各

48%

美國

45%
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瑞典

34%
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該區域的招聘需求主要由以下的企業雇主帶動：

擁有250-999 位

員工的企業

24%

建築與不動產業

25%

該區域的企業雇主在 2026 年第三季的就業展望淨值（NEO）為 16%，較上一季下降 7%，與去年同期相比下降 3%。

歐洲、中東和非洲地區的就業展望

最強勁的招聘計畫

英國

37% 以色咧

26%
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該區域的招聘需求主要由以下的企業雇主帶動：

擁有 1,000 – 4,999 位
員工的企業

40%39%

資訊業

越南*

28%

最強勁的招聘計畫

印度

48%

該區域的企業雇主在 2026 年第三季的就業展望淨值（NEO）

為 28%，相較上一季下降11%，較去年同期下降了1%。

亞太地區的就業展望

*The NEO for Vietnam is currently unadjusted and will be seasonally adjusted after sixteen quarters of data.

中國

33%
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About the Survey
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關於 ManpowerGroup 全球就業展望調查

ManpowerGroup就業展望調查是同類調查中最全面、最具前瞻性的就業調查，被全球用作關鍵經濟指標。旨在調查企業在下一季
是否增加或減少工作人力，所有的受訪者都回答了下列問題:「請問貴公司下一季預期員工人數與本季相比，會增加、減少，還是
維持不變？」而就業展望淨值是透過計算雇主計劃增加聘僱人力的百分比，再減去預計減少招聘員工的百分比得出。該調查自
1962 年開始運行，以下各種因素是調查成功的基礎：

24

前瞻性聲明：

本報告包含前瞻性陳述，包括關於某些地區、國

家和行業的勞動力需求、經濟不確定性以及人工

智慧的使用和影響的陳述。由於風險、不確定性

和假設，實際事件或結果可能與前瞻性聲明中包

含的事件或結果存在重大差異。這些因素包括公

司向美國證券交易委員會(SEC)，包括截至2025

年12月31日的年度報告10-K表格中「風險因素」

標題下的資訊，該資訊透過引用併入本文。除

法律要求外ManpowerGroup不承擔更新本新聞

稿中任何前瞻性或其他聲明的義務。

獨特性：它在深度、廣度、長久性與關注領域都是無與倫比的。ManpowerGroup的就業展望調查是世界
上最廣泛、最具前瞻性的就業調查，要求雇主預測下一季的就業情況。相較之下，其他調查和研究則著重
於回顧性數據，以報告過去發生的事情。

獨立性：這份調查直接針對受訪國家及區域之各行業具代表性的雇主進行訪談，而不是從
ManpowerGroup的客戶名單中取樣。

全面性：此調查訪問超過40,000家，遍佈全球42個國家/區域的公民營機構企業，以分析下一季之聘僱趨
勢。此樣本可用以分析特定行業及地區的狀況，以取得更詳盡的資訊。

專注性：六十多年來，這份調查只從單一問題的回答分析；2026 Q3全球參與的雇主均被問及同樣的問題：
「您預計到 2026 年 7 月至 9 月期間，這三個月內您所在地區的就業人數將如何變化？」

調查方法：2026 年Q3報告中用於收集就業前景數據的方法已在 42個國家/地區進行了數位化。調查資料
於 2026 年 4 月 1 日至 4 月 30 日收集。提出的問題和受訪者資料保持不變。所有國家和地區的組織和部
門規模均已標準化，以便進行國際比較。
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常見問題
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就業展望淨值（NEO）是什麼意思？
就業展望淨值的計算方法是計算預計增加招募活動的雇主百分比，並減去預期下一季
所在地就業人數減少的雇主百分比得出的。積極的就業展望z淨值數據意味著，總體而
言，預計在未來三個月內增加員工人數的雇主將多於打算裁員的雇主。

什麼是季節性調整？
為什麼在ManpowerGroup就業展望調查中使用它？
季節性調整是一種統計過程，允許在呈現調查數據時，不受一年中普遍發生的招募波
動的影響，這種波動通常是源自於各種外部因素（例如天氣變化、傳統生產週期和國
定假日）造成的。季節性調整具有撫平數據中高峰、波谷的的極端值之作用，藉以更
好地說明潛在的就業趨勢，並更準確地展示ManpowerGroup的就業展望調查結果。

如何選擇參與調查的公司？
雇主是根據他們所代表的公司和組織的類型來選擇的。我們希望確保我們的小
組能夠代表每個參與國的全國勞動力市場，因此每個國家的小組都是根據該國行
業部門和組織規模的總體分佈而建立的。

組織中接受訪問的對象會是誰？
我們選擇訪問的人將是對組織內的人員配置水準和招募意向有很好了解的人。通
常這會是人力資源主管或人力資源經理。然而，在較小的組織中，該人可能是總
經理、甚至是執行長。
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產業部門定義

自 2026 年第 1 季調查開始，產業分類已更新並與「北美產業分類系統（NAICS）」對齊。歷史資料也已重新分類，並將依下列定

義持續提供查詢。

26

Construction & Real Estate（營建與不動產）：Construction（營造業）Real Estate（不動產）Building Products（建築產品）Construction & Engineering（營建工程）Trading Companies & Distributors（貿易與批發經銷）Other Industrials Sub-Industry（其他工
業次產業）Construction Materials（建材）Real Estate Management & Development（不動產管理與開發）Construction of Buildings（房屋建築）Heavy and Civil Engineering Construction（重型與土木工程營造）Specialty Trade Contractors（專業承包商）Rental 

and Leasing Services（租賃服務）Lessors of Nonfinancial Intangible Assets（非金融無形資產出租）

Finance & Insurance（銀行、金融與保險）：Banks（銀行）Thrifts & Mortgage Finance（儲蓄機構與房貸金融）Diversified Financial Services（多元金融服務）Consumer Finance（消費金融）Capital Markets（資本市場）Mortgage REITs（抵押型不動產投資信
託）Insurance（保險）Equity REITs（股權型不動產投資信託）Other Financials & Real Estate Sub-Industry（其他金融與地產次產業）Monetary Authorities–Central Bank（中央銀行）Credit Intermediation and Related Activities（信用中介與相關服務）Securities 

& Commodity Investments（證券、商品合約與投資）Insurance Carriers and Related Activities（保險業與其相關服務）Funds, Trusts, and Other Financial Vehicles（基金、信託與其他金融工具）

Hospitality（餐旅與休閒服務）：Leisure Facilities, Gaming & Casinos（休閒設施、博弈與賭場）Accommodation, Restaurants, Hotels, Resorts & Cruise Lines（住宿、餐飲、飯店、渡假村、郵輪）Arts, Entertainment, and Recreation（藝術、娛樂與休閒）
Accommodation and Food Services（住宿與餐飲服務）

Information（資訊產業）包含：Software（軟體）Communications Equipment（通訊設備）Technology Hardware, Storage & Peripherals（科技硬體、儲存與周邊）Other IT Sub-Industry（其他資訊科技次產業）Diversified Telecommunication Services（綜合電信
服務）Wireless Telecommunication Services（無線電信服務）Media and Publishing（媒體與出版）Entertainment（娛樂）Interactive Media & Services（互動媒體與服務）Other Communication Sub-Industry（其他通訊次產業）Motion Picture & Sound Recording

（影視與聲音錄製）Print & Digital Publishing（報刊、書籍與目錄出版）Software Publishers（軟體出版）Broadcasting & Content Providers（廣播與內容供應）Telecommunications（電信）Computing Infrastructure, Data Processing & Web Hosting（運算基礎設
施、資料處理、網站託管）Web Search Portals, Libraries & Information Services（搜尋引擎、圖書館與資訊服務）

Manufacturing（製造業）：Manufacturing；Aerospace & Defense（航太與國防）；Electrical Equipment（電機設備）；Machinery（機械設備）；Chemicals（化學製造）；Other Materials Sub-Industry（其他材料次產業）；Electronic Equipment, Instruments 

& Components（電子設備、儀器與零組件）；Semiconductors & Semiconductor Equipment（半導體與半導體設備）；Industrials Manufacturing（工業製造）；Energy & Utilities Manufacturing（能源與公用事業製造）；Materials Manufacturing（材料製造）；
Transportation Manufacturing（運輸設備製造）；Consumer Goods & Services Manufacturing（消費品與服務製造）；Health Care & Life Sciences Manufacturing（醫療與生命科學製造）；IT Manufacturing（資訊科技製造）；Communication Services 

Manufacturing（通訊服務相關製造）；Other Manufacturing（其他製造業）；Food Manufacturing（食品製造）；Beverage and Tobacco Product Manufacturing（飲料與菸草製品製造）；Textile Mills（紡織廠）；Textile Product Mills（紡織品加工）；Apparel 

Manufacturing（成衣製造）；Leather and Allied Product Manufacturing（皮革及相關製品製造）；Wood Product Manufacturing（木製品製造）；Paper Manufacturing（紙類製造）；Printing and Related Support Activities（印刷及相關支援活動）；Petroleum 

and Coal Products Manufacturing（石油與煤製品製造）；Basic Chemical Manufacturing（基礎化學製造）；Resin, Synthetic Rubber, and Artificial/Synthetic Fibers and Filaments Manufacturing（樹脂、合成橡膠與人工／合成纖維製造）；Pesticide, Fertilizer, and 

Other Agricultural Chemical Manufacturing（農藥、肥料及其他農業化學品製造）；Pharmaceutical and Medicine Manufacturing（藥品與醫藥製造）；Paint, Coating, and Adhesive Manufacturing（塗料與黏著劑製造）；Soap, Cleaning Compound, and Toilet 

Preparation Manufacturing（肥皂、清潔用品與盥洗用品製造）；Other Chemical Product and Preparation Manufacturing（其他化學製品與配方製造）；Plastics and Rubber Products Manufacturing（塑膠與橡膠製品製造）；Nonmetallic Mineral Product 

Manufacturing（非金屬礦物製品製造）；Primary Metal Manufacturing（基礎金屬製造）；Fabricated Metal Product Manufacturing（金屬製品製造）；Machinery Manufacturing（機械製造）；Computer and Peripheral Equipment Manufacturing（電腦與周邊設備
製造）；Communications Equipment Manufacturing（通訊設備製造）；Audio and Video Equipment Manufacturing（音訊與視訊設備製造）；Semiconductor and Other Electronic Component Manufacturing（半導體與其他電子零件製造）；Navigational, 

Measuring, Electromedical, and Control Instruments Manufacturing（導航、測量、醫電與控制儀器製造）；Manufacturing and Reproducing Magnetic and Optical Media（磁性與光學媒體製造與重製）；Electrical Equipment, Appliance, and Component 

Manufacturing（電器設備與零組件製造）；Motor Vehicle Manufacturing（汽車製造）；Motor Vehicle Body and Trailer Manufacturing（車身與拖車製造）；Motor Vehicle Parts Manufacturing（汽車零件製造）；Aerospace Product and Parts Manufacturing（航
太產品與零件製造）；Railroad Rolling Stock Manufacturing（鐵路車輛製造）；Ship and Boat Building（船舶建造）；Other Transportation Equipment Manufacturing（其他運輸工具製造）；Furniture and Related Product Manufacturing（家具與相關製品製造）；
Miscellaneous Manufacturing（其他雜項製造業）。
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Professional, Scientific & Technical Services（專業、科學與技術服務）：Professional, Scientific and Technical Activities（專業、科學與技術活動）；Commercial Services & Supplies（商業服務與用品）；Professional Services（專業服務）；
Specialized Consumer Services（專門消費者服務）；IT Services（資訊服務）；Administrative and Support Services（行政與支援服務）；Legal Services（法律服務）；Accounting, Tax Preparation, Bookkeeping, and Payroll Services（會計、報稅、記帳
與薪資服務）；Architectural, Engineering, and Related Services（建築、工程及相關服務）；Specialized Design Services（專業設計服務）；Computer Systems Design and Related Services（電腦系統設計與相關服務）；Management, Scientific, and 

Technical Consulting Services（管理、科學與技術顧問服務）；Scientific Research and Development Services（科學研究與研發服務）；Advertising, Public Relations, and Related Services（廣告、公關與相關服務）；Other Professional, Scientific, and 

Technical Services（其他專業、科學與技術服務）；Management of Companies and Enterprises（企業管理服務）。

Public Sector, Health & Social Services（公共部門、健康與社會服務）：Education（教育）；Human Health and Social Work（人類健康與社會工作）；Government (National or Local) or Public Service（政府機關〔中央或地方〕或公共服務）；
Education Services（教育服務）；Health Care Equipment & Supplies（醫療設備與用品）；Health Care Providers & Services（醫療服務提供者與相關服務）；Health Care Technology（醫療科技）；Biotechnology（生物科技）；Pharmaceuticals（製藥
業）；Life Sciences Tools & Services（生命科學工具與服務）；Other Health Care & Life Sciences Sub-Industry（其他醫療與生命科學次產業）；Not for Profit / Charity / Religious Organization（非營利／慈善／宗教組織）；Educational Institutions（教育機
構）；Educational Services（教育服務）；Health Care and Social Assistance（醫療保健與社會援助）；Other Services (except Public Administration)（其他服務業〔不含公共行政〕）；Public Administration（公共行政）。

Trade & Logistics（貿易與物流）：Wholesale and Retail Trade（批發與零售業）；Repair of Vehicles（車輛維修）；Containers & Packaging（容器與包裝）；Paper & Forest Products（紙張與林產品）；Air Freight & Logistics（航空貨運與物流）；
Airlines（航空公司）；Marine（海運）；Road & Rail（陸路與鐵路運輸）；Transportation Infrastructure（運輸基礎建設）；Auto Components（汽車零組件）；Automobiles（汽車）；Other Transport, Logistics & Automobiles Sub-Industry（其他運輸、物流
與汽車次產業）；Household Durables（耐用消費品）；Leisure Products（休閒用品）；Textiles, Apparel & Luxury Goods（紡織、服裝與奢侈品）；Distributors（經銷商）；Online & Direct Marketing Retail（線上與直銷零售）；Multiline Retail (Department 

Stores, etc.)（綜合零售〔百貨公司等〕）；Specialty Retail (Apparel, Technology, etc.)（專業零售〔服裝、科技等〕）；Other Consumer Discretionary Goods & Services Sub-Industry（其他非必需消費品與服務次產業）；Food & Staples Retailing（食品與
日常生活用品零售）；Beverages（飲料）；Food Products（食品）；Tobacco（菸草）；Household Products（家用品）；Personal Products（個人用品）；Other Consumer Staples Sub-Industry（其他必需消費品次產業）；Motor Vehicle and Motor 

Vehicle Parts and Supplies Merchant Wholesalers（汽車及零配件批發商）；Furniture and Home Furnishing Merchant Wholesalers（家具與家居用品批發商）；Lumber and Other Construction Materials Merchant Wholesalers（木材及其他建築材料批發商）；
Professional and Commercial Equipment and Supplies Merchant Wholesalers（專業與商業設備及用品批發商）；Metal and Mineral (except Petroleum) Merchant Wholesalers（金屬及礦產〔石油除外〕批發商）；Household Appliances and Electrical and 

Electronic Goods Merchant Wholesalers（家用電器及電子產品批發商）；Hardware, and Plumbing and Heating Equipment and Supplies Merchant Wholesalers（五金及管道與暖氣設備用品批發商）；Machinery, Equipment, and Supplies Merchant 

Wholesalers（機械、設備及用品批發商）；Miscellaneous Durable Goods Merchant Wholesalers（其他耐用品批發商）；Paper and Paper Product Merchant Wholesalers（紙張與紙製品批發商）；Drugs and Druggists' Sundries Merchant Wholesalers（藥
品與藥師雜貨批發商）；Apparel, Piece Goods, and Notions Merchant Wholesalers（服裝、布料與配件批發商）；Grocery and Related Product Merchant Wholesalers（雜貨及相關產品批發商）；Farm Product Raw Material Merchant Wholesalers（農產品
原料批發商）；Chemical and Allied Products Merchant Wholesalers（化學及相關產品批發商）；Petroleum and Petroleum Products Merchant Wholesalers（石油及石油產品批發商）；Beer, Wine, and Distilled Alcoholic Beverage Merchant Wholesalers（
啤酒、葡萄酒及烈酒批發商）；Miscellaneous Nondurable Goods Merchant Wholesalers（其他非耐用品批發商）；Wholesale Trade Agents and Brokers（批發貿易代理與經紀）；Motor Vehicle and Parts Dealers（汽車與零件經銷商）；Building Material 

and Garden Equipment and Supplies Dealers（建築材料與園藝設備用品零售商）；Food and Beverage Retailers（食品與飲料零售商）；Furniture, Home Furnishings, Electronics, and Appliance Retailers（家具、家居用品、電子產品與家電零售商）；
General Merchandise Retailers（綜合商品零售商）；Health and Personal Care Retailers（健康與個人護理零售商）；Gasoline Stations and Fuel Dealers（加油站與燃料零售商）；Clothing, Clothing Accessories, Shoe, and Jewelry Retailers（服裝、服飾配
件、鞋類與珠寶零售商）；Sporting Goods, Hobby, Musical Instrument, Book, and Miscellaneous Retailers（運動用品、興趣用品、樂器、書籍及其他零售商）；Air Transportation（航空運輸）；Rail Transportation（鐵路運輸）；Water Transportation（水
運）；Truck Transportation（卡車運輸）；Transit and Ground Passenger Transportation（公共交通與地面客運）；Pipeline Transportation（管道運輸）；Scenic and Sightseeing Transportation（觀光與遊覽運輸）；Support Activities for Transportation（
運輸輔助活動）；Postal Service（郵政服務）；Couriers and Messengers（快遞與信使）；Warehousing and Storage（倉儲與儲存）。

Utilities & Natural Resources（公用事業與自然資源）: Mining and Quarrying（採礦與採石）；Electricity, Gas and Air Conditioning Supply（電力、天然氣與空調供應）；Water Supply（供水）；Sewerage, Waste Management and Remediation Activities

（下水道、廢棄物管理及整治活動）；Energy Equipment & Services（能源設備與服務）；Oil, Gas & Consumable Fuels（石油、天然氣及可消耗燃料）；Electric Utilities（電力事業）；Gas Utilities（天然氣事業）；Multi-Utilities（多元公用事業）；Water 

Utilities（水務事業）；Waste Remediation（廢棄物整治）；Independent Power and Renewable Electricity Producers（獨立電力與再生能源發電商）；Other Energy and Utilities Sub-Industry（其他能源與公用事業次產業）；Metals & Mining（金屬與採礦）；
Agriculture and Fishing（農業與漁業）；Agriculture, Forestry, Fishing and Hunting（農業、林業、漁業與狩獵）；Oil and Gas Extraction（石油與天然氣開採）；Mining (except Oil and Gas)（採礦〔石油與天然氣除外〕）；Support Activities for Mining（採
礦輔助活動）；Utilities（公用事業）；Waste Management and Remediation Services（廢棄物管理與整治服務）。
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技與資訊服務業（Tech & IT Services），包括：資訊科技（Information and Technology; I.T.）（2020-2022）資訊科技服務（IT Services）（2023-2025）軟體（Software）（2023-2025）通訊設備（Communications Equipment）（2023-2025）科技硬體、儲存
設備及周邊產品（Technology Hardware, Storage & Peripherals）（2023-2025）電子設備、儀器與元件（Electronic Equipment, Instruments & Components）（2023-2025）半導體及半導體設備（Semiconductors & Semiconductor Equipment）（2023-2025）其
他資訊科技子產業（Other IT Sub-Industry）（2023-2025）資訊科技製造業（IT Manufacturing）（2023-2025）電腦與周邊設備製造（Computer and Peripheral Equipment Manufacturing）（2026）通訊設備製造（Communications Equipment Manufacturing）
（2026）音頻與視頻設備製造（Audio and Video Equipment Manufacturing）（2026）半導體及其他電子元件製造（Semiconductor and Other Electronic Component Manufacturing）（2026）導航、測量、醫療電子及控制儀器製造（Navigational, Measuring, 

Electromedical, and Control Instruments Manufacturing）（2026）磁性及光學媒體製造與複製（Manufacturing and Reproducing Magnetic and Optical Media）（2026）電氣設備、家用電器及元件製造（Electrical Equipment, Appliance, and Component 

Manufacturing）（2026）軟體發行商（Software Publishers）（2026）計算基礎設施提供者、資料處理、網頁托管及相關服務（Computing Infrastructure Providers, Data Processing, Web Hosting, and Related Services）（2026）網頁搜尋入口、圖書館、檔案館
及其他資訊服務（Web Search Portals, Libraries, Archives, and Other Information Services）（2026）電腦系統設計與相關服務（Computer Systems Design and Related Services）（2026）
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關於 ManpowerGroup 全球就業展望調查
萬寶華企業管理顧問股份有限公司成立於1997年，深耕台灣迄今已逾二十八年。我們的大股東萬寶華全球( ManpowerGroup Inc. 

NYSE: MAN ) 是全球人力資源解決方案及服務的領導者，

擁有七十年服務經驗。憑藉 MAN 的全球聲譽及行業經驗，二十多年來不斷創新，我們和本地客戶建立深厚關係，贏得卓越的品牌

知名度。在科技革新的人才時代，我們始終致力於釋放人才的發展潛能，憑藉彈性派遣、專業獵才、招募流程外包、人才管理及培

訓發展等企業及人才綜合解決方案，屢獲業界廣泛讚譽。

欲進一步了解我們提供的專業服務，請見：www.manpowergrc.tw

ManpowerGroup提供創新人力資源解決方案

ManpowerGroup作為全球客製化人力資源解決方案供應商，以豐富的經驗，提供世界領導企
業各種人事外包服務，如人才招募流程外包、職涯轉換服務、人才發展管理等解決方案。

Manpower結合全球視野及在地經驗，我們運用彈性靈活的方式，為客戶提供短期人力派遣、
長期約聘、正式雇員或人力資源管理等各種解決方案，是值得您信賴的策略夥伴。

Experis致力協助企業評估、招募各領域專精人選，不論資訊科技、財務金融、工程技術、生
技醫藥等各行業高階技術及管理人才，均是我們的服務範圍，是您值得信賴的獵才領導品牌。

106 台北市大安區敦化南路二段105號13樓

電話：02-2784-5352 傳真： 02-2784-5332

Email: manpower@manpowergrc.tw

www.manpowergrc.tw



勞動市場
諮詢及分析

人力資源管理 人才尋訪
與甄選

職涯管理 轉職服務 引進優秀人才

Visit www.manpowergroup.com to learn more.

橫跨整個人力資源生命週期的ManpowerGroup解決方案

http://www.manpowergroup.com/
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